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 UNIVERSITAS PUTRA INDONESIA “YPTK” PADANG 
Nomor : 231/UPI-YPTK/R.SK/IV/2022
TENTANG
TIM MONEV PENELITIAN DAN PKM
UNIVERSITAS PUTRA INDONESIA “YPTK” PADANG 
THN. 2022

-Bismillahirrahmanirrahim-

Rektor  Universitas Putra Indonesia “YPTK’ Padang setelah :

	Menimbang
	:
	Dalam rangka penerapan Sistem Penjamin Mutu Institusi di Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang, maka perlu dibentuk Tim Monev Penelitian dan PKM supaya kegiatan tersebut berjalan dengan efektif dan Efesien

	Mengingat
	:
	1. Undang-Undang no 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
2. Peraturan Pemerintah Nomor 60 tentang  1999 tentang Pendidikan Tinggi 
3. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;
4. Statuta Universitas Putra Indonesia “YPTK” 

	Memperhatikan
	:
	Surat dari LPMI Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang No. 
A.016/LPMI/UPI-YPTK/M.PP/III/2022 perihal permohonan SK Tim Monev Penelitian dan PKM

	
	
	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	Tim Monev Penelitian dan PKM Sistem Penjamin Mutu Internal Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang 

	Pertama
	:
	Menugaskan Saudara yang namanya tersebut pada lampiran ini surat keputusan ini sebagai Tim Monev Penelitian dan PKM Sistem Penjamin Mutu Internal Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang

	Kedua 
	:
	Kepadanya diberikan amanat untuk melakukan Audit Internal Sistem Penjamin Mutu Institusi sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

	Ketiga 
	
	Membuat pelaporan hasil audit internal tersebut pada Rektor



Surat keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan akan diubah dan dibetulkan sebagaimana semestinya 
                                                                                              
Ditetapkan  di : Padang
                                                                                              	Pada Tanggal  : Juni 2022
                                                                                               	Rektor 
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Tembusan
1. Bapak Ketua YPTK Padang
2. Para Wakil Rektor 1,2,3 dan 4 
3. Para Dekan/WD 1,2,3 dilingkungan UPI-YPTK Padang

TIM MONITORING DAN EVALUASI PENELITIAN DAN PKM

	NO.
	NAMA
	JABATAN

	1.
	Ramdani Bayu Putra, SE, MM 
	Ketua LPMI

	2.
	Hilda Mary, SE, MM
	Sekretaris

	3.
	Chintya Ones Charly, SE, MM
	Anggota

	4.
	Mardhatila Fitri Sopali, SE, MM
	Anggota

	5.
	Annisak Izzaty Jamhur, S.Kom., M.Kom
	Anggota

	6.
	Radius Prawiro, S.Kom., M.Kom
	Anggota

	7.
	Putri Intan Permata Sari, M.Si
	Anggota

	8.
	Shary Armonitha Lusinia, S.Kom, M.Kom
	Anggota

	9.
	Vicky Ariandi, S.Kom, M.Kom
	Anggota

	10.
	Agam Mei Yudha, SE, MM
	Anggota





									Padang,   Maret 2022

Nomor		: A.016/LPMI/UPI-YPTK/M.PP/III/2022
Lampiran		: 1 (satu)
Sifat		: Rahasia


Kepada Yth.
Bapak Rektor Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang
Di
Padang

Assalammualaikum WW, 

Semoga limpahan rahmat dari Allah tercurah bagi Bapak/Ibu. Aamiin ya Rabbal alamin.

Kami dari bagian LPMI sudah melakukan MONEV untuk bidang penelitian dan PKM untuk tahun akademik 2020/2021. Dosen yang dievaluasi adalah seluruh dosen untuk Program Studi Teknik Industri Fakultas Ilmu Teknik. Hasil ini diharapkan bisa menjadi acuan bagi Bapak agar kualitas Penelitian dan PKM dapat tingkatkan baik dari segi kuantitas maupun kualitas. 

Demikianlah kami sampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih.

Hormat Kami,
[image: ]Ketua LPMI 



(Ramdani Bayu Putra, SE, MM)


Tembusan:
[bookmark: _GoBack]1. Arsip
2. Bapak Ketua Yayasan Perguruan Tinggi Komputer (YPTK) Padang

LAPORAN AMI PENELITIAN DAN PKM 
Tahun Akademik 2021/2022
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LEMBAGA PENJAMIN MUTU INTERNAL 
UNIVERSITAS PUTRA INDONESIA “YPTK” PADANG
2022
1. LATAR BELAKANG

Untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas Tri Dharma Perguruan Tinggi, maka setiap dosen dituntut harus memiliki kemampuan dalam menyusun usulan proposal penelitian, melaksanakan, mempresentasikan hasil penelitian dan akhirnya bisa mempublikasi penelitian tersebut baik lokal, nasional maupun internasional. Penjaminan mutu dilakukan melalui penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan peningkatan standar pendidikan tinggi yang ditetapkan oleh Universias Putra Indonesia “YPTK” Padang yang. Untuk pengabdian kepada Masyarakat (PKM) dilakukan pada semua Fakultas dan Program Studi yang ada di Universitas Putra Indonesia. PKM dilakukan baik kolaborasi antar mahasiswa maupun dengan dosen yang ada dilingkup UPI YPTK maupun dosen luar UPI YPTK. 
Program penelitian di Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang juga mencakup semua Fakultas dan Jurusan yaitu Fakultas Ilmu Komputer, Ekonomi dan Bisnis, Teknik Sipil dan Perencanaan, Teknik Industri, Psikologi, Desain Komunikasi Visual, FKIP Teknik Informatika Komputer.

1. Tujuan: 	
1. Menjamin keunggulan penelitian dan pengabdian masyarakat di lingkungan Universitas Putra Indonesia  “YPTK” Padang dan dilaksanakan sesuai standar yang ditetapkan. 
2. Menjamin terlaksananya kegiatan penelitian yang efektif, efisien, transparan dan akuntabel.
3. Mampu meningkatkan kerja sama baik lokal, nasional, maupun internasional dalam rangka meningkatkan mutu Universitas.

C.	Rasional
Bahwa kegiatan penelitian merupakan salah satu dharma dari Tridharma PT yang harus dilaksanakan oleh Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang dan dosen secara sungguh-sungguh dan berkelanjutan, namun pada kenyataannya dana internal untuk pelaksanaanya masih belum tersedia dengan memadai. Akhir-akhir ini Dikti Kemendiknas dan instansi lain telah menyediakan dana hibah kompetensi penelitian sehingga hal ini membuka kesempatan bagi UPI-YPTK dan dosen untuk merancang dan membuat proposal penelitian agar dapat diajukan pendanaannya melalui kompetisi hibah tsersebut, disamping juga dana stimulasi dari UPI-YPTK sendiri. Untuk itu perlu dibuat SOP agar pelaksanaan penelitian di UPI-YPTK dapat terlaksana dengan baik.

D.     Ruang Lingkup:		
1. Kegiatan penelitian diperuntukkan seluruh unit kerja, para dosen, dan mahasiswa dilingkungan Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang.
2. Sumber dana penelitian terdiri dari: dana penelitian Internal (UPI) dan hibah eksternal (Dikti/Institusi pemerintah lainnya, Alumni dan institusi swasta)        

E.      Hasil Monitoring Dan Evaluasi Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
	Tabel 1 dan 2 menjelaskan tentang hasil MONEV Penelitian dan PKM Program Studi Teknik Industri  untuk tahun akademik 2021/2022. 



a.  Hasil MONEV Penelitian 
Berdasarkan Tabel 1, dapat dilihat bahwa sudah banyak dosen yang melakukan penelitian minimal 1 penelitian dalam satu tahun. Ini mengindikasikan bahwa realisasi jumlah penelitian pada Program Studi Teknik Industri masih ada dosen yang belum mencapai target yang telah ditetapkan yaitu dalam satu tahun minimal 1 penelitian. 
Tabel 1. Hasil MONEV Penelitian

	No
	Nama
	NIDN
	Jumlah Kegiatan Penelitian
	Ket

	
	
	
	Target
	Realisasi
	%
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	Dr.Eng Rifki Muhida, M.Eng
	0317097001
	1
	0
	0%
	Tidak Tercapai

	2
	Nanang Fatchurrohman, M.Sc, Ph.D
	1024017502
	1
	2
	200%
	Melebihi Target

	3
	Meldia Fitri, MP
	1024028201
	1
	2
	200%
	Melebihi Target

	4
	Beni Harma, MT
	1006128701
	1
	2
	200%
	Melebihi Target

	5
	Mohammad Farid, MT
	1022078902
	1
	1
	100%
	Tercapai

	6
	Muhammad Ilham Adelino, MT
	1005098705
	1
	2
	200%
	Melebihi Target

	7
	Mutiara Yetrina, MT
	1003108902
	1
	2
	200%
	Melebihi Target

	8
	Susriyati, MT
	1022118002
	1
	0
	0%
	Tidak Tercapai

	9
	Maidawati, M.Si
	1017047702
	1
	0
	0%
	Tidak Tercapai

	10
	Rina Sepriana, M.Pd
	1008098503
	1
	1
	100%
	Tercapai

	11
	Dr. Zefri Yenni, MM
	1009096401
	1
	2
	200%
	Melebihi Target

	12
	Dr. Sumijan, M.Sc
	005067707
	1
	2
	200%
	Melebihi Target

	13
	Dr. Jhon Very, MM
	0313076201
	1
	0
	0%
	Tidak Tercapai

	14
	Dr. Yulasmi
	1019087501
	1
	0
	0%
	Tidak Tercapai

	15
	Dr. Herio Rizki Dewinda, M.Psi
	1009098503
	1
	0
	0%
	Tidak Tercapai

	16
	Noni Febriana, M.Pd
	1019028801
	1
	0
	0%
	Tidak Tercapai

	17
	Rafki Imani, MT
	1017088106
	1
	2
	200%
	Melebihi Target

	18
	Vivi Puspita Sari, M.Pd
	1010028505
	1
	0
	0%
	Tidak Tercapai

	19
	Suparmi, M.Pd
	1008089201
	1
	0
	0%
	Tidak Tercapai

	20
	Depi Dasmal, M.Ag
	8942330021
	1
	0
	0%
	Tidak Tercapai






Gambar 1. Capaian MONEV Penelitian

Berdasarkan gambar 1 di atas terlihat bahwa dari 20 orang dosen pada Program Studi Teknik Industri, terdapat 10 orang dosen yang telah mencapai target penelitian dan 10 orang dosen belum memiliki penelitian sehingga belum mencapai target.
b. Hasil MONEV PKM
Tabel 2 menunjukan hasil MONEV PKM untuk Program Studi Teknik Industri. Untuk  jumlah dosen yang melakukan PKM. Hal ini dapat dilihat pada Tabel 2. 
Tabel 2. Hasil MONEV Pengabdian kepada Masyarakat

	No
	Nama
	NIDN
	Jumlah Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat
	Ket

	
	
	
	Target
	Realisasi
	%
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	Dr.Eng Rifki Muhida, M.Eng
	0317097001
	1
	1
	100%
	Tercapai

	2
	Nanang Fatchurrohman, M.Sc, Ph.D
	1024017502
	1
	1
	100%
	Tercapai

	3
	Meldia Fitri, MP
	1024028201
	1
	2
	200%
	Melebihi Target

	4
	Beni Harma, MT
	1006128701
	1
	1
	100%
	Tercapai

	5
	Mohammad Farid, MT
	1022078902
	1
	2
	200%
	Melebihi Target

	6
	Muhammad Ilham Adelino, MT
	1005098705
	1
	1
	100%
	Tercapai

	7
	Mutiara Yetrina, MT
	1003108902
	1
	1
	100%
	Tercapai

	8
	Susriyati, MT
	1022118002
	1
	1
	100%
	Tercapai

	9
	Maidawati, M.Si
	1017047702
	1
	0
	0%
	Tidak Tercapai

	10
	Rina Sepriana, M.Pd
	1008098503
	1
	0
	0%
	Tidak Tercapai

	11
	Dr. Zefri Yenni, MM
	1009096401
	1
	1
	100%
	Tercapai

	12
	Dr. Sumijan, M.Sc
	005067707
	1
	0
	0%
	Tidak Tercapai

	13
	Dr. Jhon Very, MM
	0313076201
	1
	1
	100%
	Tercapai

	14
	Dr. Yulasmi
	1019087501
	1
	1
	100%
	Tercapai

	15
	Dr. Herio Rizki Dewinda, M.Psi
	1009098503
	1
	0
	0%
	Tidak Tercapai

	16
	Noni Febriana, M.Pd
	1019028801
	1
	1
	100%
	Tercapai

	17
	Rafki Imani, MT
	1017088106
	1
	1
	100%
	Tercapai

	18
	Vivi Puspita Sari, M.Pd
	1010028505
	1
	1
	100%
	Tercapai

	19
	Suparmi, M.Pd
	1008089201
	1
	1
	100%
	Tercapai

	20
	Depi Dasmal, M.Ag
	8942330021
	1
	0
	0%
	Tidak Tercapai






Gambar 2. Capaian MONEV PKM


Berdasarkan gambar 2 di atas terlihat bahwa dari 20 orang dosen pada Program Studi Teknik Industri, hanya 15 orang dosen yang mencapai target PKM dan 5 orang dosen yang tidak melaksanakan PKM sehingga tidak mencapai target PKM. 



F. Tindakan Perbaikan

Dari hasil di atas dapat disimpulkan bahwa UPI-YPTK masih harus memotivasi dosen Program Studi Teknik Industri untuk lebih giat lagi melakukan penelitian dan PKM untuk tahun berikutnya. Penelitian dan PKM dapat ditingkatkan dengan jalan melakukan kolaborasi antara dosen dengan mahasiswa atau dosen internal dan eksternal dari UPI - YPTK Padang.  
Realisasi	
Dr.Eng Rifki Muhida, M.Eng	Nanang Fatchurrohman, M.Sc, Ph.D	Meldia Fitri, MP	Beni Harma, MT	Mohammad Farid, MT	Muhammad Ilham Adelino, MT	Mutiara Yetrina, MT	Susriyati, MT	Maidawati, M.Si	Rina Sepriana, M.Pd	Dr. Zefri Yenni, MM	Dr. Sumijan, M.Sc	Dr. Jhon Very, MM	Dr. Yulasmi	Dr. Herio Rizki Dewinda, M.Psi	Noni Febriana, M.Pd	Rafki Imani, MT	Vivi Puspita Sari, M.Pd	Suparmi, M.Pd	Depi Dasmal, M.Ag	0	2	2	2	1	2	2	0	0	1	2	2	0	0	0	0	2	0	0	0	Target	Dr.Eng Rifki Muhida, M.Eng	Nanang Fatchurrohman, M.Sc, Ph.D	Meldia Fitri, MP	Beni Harma, MT	Mohammad Farid, MT	Muhammad Ilham Adelino, MT	Mutiara Yetrina, MT	Susriyati, MT	Maidawati, M.Si	Rina Sepriana, M.Pd	Dr. Zefri Yenni, MM	Dr. Sumijan, M.Sc	Dr. Jhon Very, MM	Dr. Yulasmi	Dr. Herio Rizki Dewinda, M.Psi	Noni Febriana, M.Pd	Rafki Imani, MT	Vivi Puspita Sari, M.Pd	Suparmi, M.Pd	Depi Dasmal, M.Ag	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	




Dr.Eng Rifki Muhida, M.Eng	Nanang Fatchurrohman, M.Sc, Ph.D	Meldia Fitri, MP	Beni Harma, MT	Mohammad Farid, MT	Muhammad Ilham Adelino, MT	Mutiara Yetrina, MT	Susriyati, MT	Maidawati, M.Si	Rina Sepriana, M.Pd	Dr. Zefri Yenni, MM	Dr. Sumijan, M.Sc	Dr. Jhon Very, MM	Dr. Yulasmi	Dr. Herio Rizki Dewinda, M.Psi	Noni Febriana, M.Pd	Rafki Imani, MT	Vivi Puspita Sari, M.Pd	Suparmi, M.Pd	Depi Dasmal, M.Ag	1	1	2	1	2	1	1	1	0	0	1	0	1	1	0	1	1	1	1	0	Dr.Eng Rifki Muhida, M.Eng	Nanang Fatchurrohman, M.Sc, Ph.D	Meldia Fitri, MP	Beni Harma, MT	Mohammad Farid, MT	Muhammad Ilham Adelino, MT	Mutiara Yetrina, MT	Susriyati, MT	Maidawati, M.Si	Rina Sepriana, M.Pd	Dr. Zefri Yenni, MM	Dr. Sumijan, M.Sc	Dr. Jhon Very, MM	Dr. Yulasmi	Dr. Herio Rizki Dewinda, M.Psi	Noni Febriana, M.Pd	Rafki Imani, MT	Vivi Puspita Sari, M.Pd	Suparmi, M.Pd	Depi Dasmal, M.Ag	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	1	





image2.jpeg




image3.jpeg
efit, S.Kom., M.Sc.




image4.png




image1.png
-




